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MTK:n STRATEGIA
PAINOPISTEET
Vihred siirtyma on Vahva yhteiskunnallinen Markkinoilla on Jarjeston voima on omaksi
merkitiava muuiosvoima vaikuttaja menestyttava kokemisessa
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huoltovarmuus korostuvat ~ LiSaamme kokonaisturvallisuutta ja vaikuttamisen.
padtoksentecssa vahvistamme suomalaisen Kasvatamme maaseudun Kehitamme rohkeasti jarjestdamme
. e— tuotannon kehittamalla vastuullisten tuotteiden vastaamaan tuleviin
omavaralsuutta ja krilsinsietokykya. palveluiden kysyntaa ja toimintaympariston muutoksiin ja
2 EU:n vahva rooli jatkuu Jarjestomme ja jasenemme ovat arvoasakansems;am;mosumta jasentemme tarpeisiin.
< osaavia, vastuullisia ja SVORSleth. Tarjoamme houkuttelevan
E ratkaisukeskeisia Hyodynnamme vihrean siirtyman nuorille, potentiaalisille ja toimintaansa
Tuotantopanosten hinta- yhteistyokumppaneita. ot t uudet kehittaville,
3 VEhiekit voimistn st jasentemme ansaintaa lisaavall Huolehdimme toimintamme ja
tavalla.. taloutemme vastuullisesta
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Toimintaymparisto 2024
* Kansainvalisen tilanteen epavarmuus heijastuu markkinoihin, Suomi
taantumassa

* Viljelijdiden maara laskee edelleen, erityisesti kotieldintilojen lasku

* Yhdistyksien toiminta ja aktiivien maara, Oiva-tilanne rauhoittunut —
paasemmeko varsinaiseen tekemiseen? Oivan viestivalineet tulevat
kuntoon

* Kustannusnousu tasaantuu, mutta ei kaanny laskuun
* Yhteiskunnallisessa keskustelussa on palattu perusasioihin, silti

ilmasto- ja ymparistokysymykset tarkeita. '
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Jarjestotoiminnassa kolme ”lukukautta”
Talvi ja kevat, kasvukausi, syksy ja alkutalvi
Talvi ja kevat
- Osaamista, vero- ja tukiasioita

- Jasenrekisteri ja jasenmaksulaskutuksen pddosa
- Johtokunta koolla 3-4 krt, jarjestaytymis-, tilinpaatos ja vitk:ta valmisteleva kokous

Kasvukausi

- Yhdistystapahtumia, markkinoita jne
-Johtokunta 1-2 krt

Syksy- ja alkutalvi

- Syyskokoukset, henkilévalinnat,
- Johtokunta 2-3 krt
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MTK-Pirkanmaan toimintasuunnitelma 2024

EDUNVALVONTA

"vahva yhteiskunnallinen vaikuttaja”

JARJESTOTOIMINTA

”jarjeston voima on omaksi
kokemisessa”

Jasenten yhteydenotot
Maakunnallinen tekeminen -
edunvalvontasuunnitelma yhdessa
Mhy:t ja Hdm/Sat liitot

"markkinoilla on menestyttava”

VIESTINTA JA OSAAMINEN
Oivan aktiivikayttd, kampanjointia
tarvitaan
Jasenmailit ja jarjestomailit, some
Kuluttajatyo ja menekinedistaminen
Maaseutunuoret/FarmiAlli
HoK-hanke?

"markkinoilla on menestyttava”
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Edunvalvonta

“vahva yhteiskunnallinen vaikuttaja”

* Jasenten elinkeinot ja edut

* Maakunnalliset tavoitteet
* Maakuntaohjelma, hiilineutraaliusty, vesiensuojelu jne
* Hiilikompensaatiot

* Maankayttovaikuttajien verkoston toiminnan kehittaminen, linjahankkeet ja
muu maankaytto

* Riista — huolehditaan hirvi-, vhp- ja suurpetojen asiallista kantatavoitteista,
pidetdan riistaverkosto aktiivisena

* Huolehditaan pirkanmaalaisten MEP ehdokkaiden maa- ja

metsatiedosta ,
* Tuetaan Valita Viljelijaverkoston toimintaa 0
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Markkinoilla on menestyttava

* Markkinavaikuttaminen
* Tuottajaorganisaatiotietoisuus
* Sidosryhmatapaamiset
* Kuntien ja hyvinvointialueiden hankintastrategiat, riittavatko voimat?

e Kannattavuus — liiton "Huoltovarmuus on kannattavuutta”

Y o
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Jarjestotoiminta

* Yhdistyksien toiminnan kehittaminen

* Kirkastetaan MTK-yhdistyksien tehtavat — valtakunnallisesti vai?

* Kuinka mty voimat riittdvat edunvalvontaan ja jarjestotydn perusasioihin kuten viestinta,
jasenrekisteri jne?

* Miten avaintoimijoita saadaan, miten jarjestetdadn jasenasioiden hoito jatkossa kun
vapaaehtoistyén maara vahenee?

¢ Kannustetaan osallistumaan MTK-Akatemian koulutuksiin.
* Maaseutunuoret
* Yhteistyon kehittaminen VarSatPir, Hame

* Johtokuntatyétapojen muutos? ’
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Viestinta ja osaaminen

* Jasenmailit ja jarjestomailit (kiertokirje), tekstarit

* Oivan taysimadrdinen hyodyntaminen, ”"MTK-Appi” kannykkaan tulossa
* Qivaan kirjautuminen
* Paloturvallisuuskurssi

mtk.fin hyddyntaminen
* Some
Hankkeiden tuoma osaamislisdys ja aktivointi
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Toimintasuunnitelman painopisteet
yvhdistyksille

* Vahva yhteiskunnallinen vaikuttaja
* Huomio kaava- ja muihin maankayttoasioihin

* Markkinoilla on menestyttava
* Kuluttaja- muut messutapahtumat, kokkaa kotimaista

* Jarjestdon voima on omaksi kokemisessa
* Yhdistyksen oma Oiva-osaaminen kuntoon
* Viestintd, paivitykset jne
* Jasenten ohjaaminen kirjautumaan
* Mty-tapahtumat

* Teatterit jne
* Mty someviestinta
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