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Toimintaympäristö 2024
• Kansainvälisen tilanteen epävarmuus heijastuu markkinoihin, Suomi 

taantumassa
• Viljelijöiden määrä laskee edelleen, erityisesti kotieläintilojen lasku
• Yhdistyksien toiminta ja aktiivien määrä, Oiva-tilanne rauhoittunut –

pääsemmekö varsinaiseen tekemiseen? Oivan viestivälineet tulevat 
kuntoon

• Kustannusnousu tasaantuu, mutta ei käänny laskuun
• Yhteiskunnallisessa keskustelussa on palattu perusasioihin, silti 

ilmasto- ja ympäristökysymykset tärkeitä.

Järjestötoiminnassa kolme ”lukukautta”
Talvi ja kevät, kasvukausi, syksy ja alkutalvi

Talvi ja kevät
- Osaamista, vero- ja tukiasioita
- Jäsenrekisteri ja jäsenmaksulaskutuksen pääosa
- Johtokunta koolla 3-4 krt, järjestäytymis- , tilinpäätös ja vltk:ta valmisteleva kokous

Kasvukausi
- Yhdistystapahtumia, markkinoita jne
- Johtokunta 1-2 krt

Syksy- ja alkutalvi
- Syyskokoukset, henkilövalinnat, 
- Johtokunta 2-3 krt
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MTK-Pirkanmaan toimintasuunnitelma 2024
JÄRJESTÖTOIMINTA

”järjestön voima on omaksi 
kokemisessa”

Yhdistyksien kehittäminen ja 
yhteistyö
Yhdistystapahtumien aktivointi
Jäsenrekisterin laatu
MTK-Akatemia
Johtokuntatyön uusi ”kulttuuri”?

EDUNVALVONTA
”vahva yhteiskunnallinen vaikuttaja”

Jäsenten yhteydenotot
Maakunnallinen tekeminen -

edunvalvontasuunnitelma yhdessä 
Mhy:t ja Häm/Sat liitot

”markkinoilla on menestyttävä”

VIESTINTÄ JA OSAAMINEN
Oivan aktiivikäyttö, kampanjointia 
tarvitaan
Jäsenmailit ja järjestömailit, some
Kuluttajatyö ja menekinedistäminen
Maaseutunuoret/FarmiÄlli
HoK-hanke? 
”markkinoilla on menestyttävä”

Edunvalvonta
”vahva yhteiskunnallinen vaikuttaja”

• Jäsenten elinkeinot ja edut
• Maakunnalliset tavoitteet

• Maakuntaohjelma, hiilineutraaliustyö, vesiensuojelu jne
• Hiilikompensaatiot
• Maankäyttövaikuttajien verkoston toiminnan kehittäminen, linjahankkeet ja 

muu maankäyttö
• Riista – huolehditaan hirvi-, vhp- ja suurpetojen asiallista kantatavoitteista, 

pidetään riistaverkosto aktiivisena
• Huolehditaan pirkanmaalaisten MEP ehdokkaiden maa- ja 

metsätiedosta
• Tuetaan Välitä Viljelijäverkoston toimintaa
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Markkinoilla on menestyttävä

• Markkinavaikuttaminen
• Tuottajaorganisaatiotietoisuus
• Sidosryhmätapaamiset
• Kuntien ja hyvinvointialueiden hankintastrategiat, riittävätkö voimat?

• Kannattavuus – liiton ”Huoltovarmuus on kannattavuutta”

Järjestötoiminta
• Yhdistyksien toiminnan kehittäminen

• Kirkastetaan MTK-yhdistyksien tehtävät – valtakunnallisesti vai?
• Kuinka mty voimat riittävät edunvalvontaan ja järjestötyön perusasioihin kuten viestintä, 

jäsenrekisteri jne?
• Miten avaintoimijoita saadaan, miten järjestetään jäsenasioiden hoito jatkossa kun 

vapaaehtoistyön määrä vähenee?

• Kannustetaan osallistumaan MTK-Akatemian koulutuksiin.

• Maaseutunuoret
• Yhteistyön kehittäminen VarSatPir, Häme
• Johtokuntatyötapojen muutos?
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Viestintä ja osaaminen

• Jäsenmailit ja järjestömailit (kiertokirje), tekstarit
• Oivan täysimääräinen hyödyntäminen, ”MTK-Appi” kännykkään tulossa

• Oivaan kirjautuminen 
• Paloturvallisuuskurssi

• mtk.fin hyödyntäminen
• Some
• Hankkeiden tuoma osaamislisäys ja aktivointi

Toimintasuunnitelman painopisteet 
yhdistyksille
• Vahva yhteiskunnallinen vaikuttaja

• Huomio kaava- ja muihin maankäyttöasioihin

• Markkinoilla on menestyttävä
• Kuluttaja- muut messutapahtumat, kokkaa kotimaista

• Järjestön voima on omaksi kokemisessa
• Yhdistyksen oma Oiva-osaaminen kuntoon

• Viestintä, päivitykset jne
• Jäsenten ohjaaminen kirjautumaan
• Mty-tapahtumat

• Teatterit jne
• Mty someviestintä
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