FarmiAlli 2030-hankesuunnitelma

1.

Hankkeen nimi: FarmiAlli 2030

2. Hankkeen julkinen kuvaus

Allifarmi 2030-hanke on nuorille maaseudun yrittéjille tai sellaiseksi aikoville kohden-
nettava tiedonvalityshanke. Sen keskeisimpina tavoitteina on parantaa osallistujien eri
yrittdjakyvykkyyden ja -osaamisen osa-alueita, rakentaa yhteistyota ja verkostoja seka
lisdta tyohyvinvointia mm. vertaistuen avulla. Tarkea tavoite on myds markkinaymmar-
ryksen lisadminen ja markkinamahdollisuuksien havaitseminen.

Voimaa Farmarille hankkeen kokemukset ovat osoittaneet, etta sukupolvenvaihdok-
sissa on keskitytty enimmakseen SPV:n tekniseen toteutukseen ja tarvetta olisi myos
silhen valmentamiseen pehmeiden arvojen kautta mm. itsensa johtaminen, stressin- ja
tyomaaran hallinta, sekd ihmissuhteiden yllapitaminen ovat tarkeita asioita kaikille yrit-
tdjille, mutta nuorten osalta ne korostuvat.

Tilaisuuksia jarjestetdaan paikan paalld, etdana ja ndiden yhdistelmina alueellisesti ja maa-
kunnallisesti. Kaikki ne tilaisuudet, joissa se on tarkoituksenmukaista joko suoratoiste-
taan tai tallennetaan verkkoon.

Jotta voi nuoria yrittajia tai yrittajiksi aikovia puhutella, pitda puhua nuorten kielta
nuorten kayttamissa valineissa.

3. Hankkeen hakija: MTK-Pirkanmaa ry, ly-tunnus 0155469-7

MTK-Pirkanmaalla on omat 160m2 toimitilat Maa- ja Metsdtalossa Tampereella. Liitolla
on toiminnanjohtaja, kenttdpaallikko sekd osavuotinen jarjestoagrologi. MTK-Pirkan-
maa on tuloverolain tarkoittama yleishyédyllinen yhteisé. Toimintamme ei ole arvonli-
saverovelvollista ja se rahoitetaan paaosin jasenmaksuilla. Taseen loppusumma on n.
700.000 euroa. Tase ei sisalla jarjeston ulkopuolista vierasta padomaa tilipaatoshetken
ostovelkoja lukuun ottamatta.

MTK-Pirkanmaalla on kdynnissa Farmarin Teematietohanke. Vuonna 2021 paattynyt
Voimaa farmarille -hankeemme on ollut selvasti vaikuttavin hankkeemme.

4. Tausta ja perustelut

Maataloudessa tapahtuva rakennemuutos vahentda ja muuttaa suomalaisia perheti-
loja. Yrityskoon kasvaessa ja kannattavuuden heikentyessa on varsinkin nuorella yritta-
jalla paljon esteita ylitettavana.

Toiminnan alussa nuori joutuu monesti laajentamaan yritystaan tai investoimaan siihen
jollain muulla tavalla. Kokemusta ja ammattiosaamista ei yrittamisesta ja inventoin-
neista juurikaan ole. Nuorelle kertyy yritystoiminnan aloittamisesta monesti valtava
halu onnistua, mutta osaamista ja keinoja ei valttamatta ole tarpeeksi. Yritystoiminnan



kiireet ja henkinen paine syo nuoren jaksamisen ja ajaa nuoren helposti pois sosiaali-
sista tilanteista. Korona on vahentanyt sosiaalista yhteydenpitoa — esim koronavuosina
valmistuneet nuoret eivat ole voineet verkostoitua perinteisilla tavoilla.

Hankkeessa halutaan lisdata nuorten osaamista, rakentaa nuoren ymparille verkosto,
joka auttaa seka antaa nuorelle lisda evaita yrittdmiseen. Ndin ollen nuorella on mah-
dollisuus verkostoitua samojen asioiden kanssa painivien kesken ja puhua niista keske-
naan. On eduksi, etta luotu yhteisfoorumi koostuu vain nuorista ja sen luomisessa hyo-
dynnetdan jo olemassa olevaa maaseutunuorten verkostoa.

Voimaa Farmarille hankkeen kokemukset ovat osoittaneet, ettd sukupolvenvaihdok-
sissa on keskitytty enimmakseen SPV:n tekniseen toteutukseen ja tarvetta olisi myos
silhen valmentamiseen pehmeiden arvojen kautta.

Nuorten tavoitettavuus on karsinyt perinteisten viestintdkanavien menettdessa merki-
tystaan, sekd myos pitkdn korona- jakson aikana, jolloin yhteiset isot koulutustilaisuu-

det ovat jadneet pitdmatta. Tana aikana alan oppilaitoksista on valmistumassa joukko

nuoria, joiden tutustuminen muihin luonnonvara-alan yrittdjiin tai verkostoihin on jaa-
nyt vahalle.

Jotta voi nuoria yrittajia tai yrittajiksi aikovia puhutella, pitda puhua nuorten kielta
nuorten kayttamissa valineissa.

MTK-Pirkanmaan maaseutunuorten selvityksen mukaan nuorten yrittdjyyteen liittyy
tunnistettavia ongelmia. Nuoret pitdavat kohdennetun koulutuksen jarjestamista tar-
kedna koko alan tulevaisuudelle. Ajatusten vaihto nuorten kesken ja tyostaminen pitka-
janteisesti porukassa edesauttaa uusien ja vanhojen toimintamallien tarkastelussa.

5. Tavoite ja indikaattorit

Hankkeella parannetaan maaseudulla toimivien yrittdjien yhteistyota ja huoltovar-
muutta lisaamalla yritysten elinvoimaisuutta ja mahdollisuuksia selvitd toimintaympa-
riston yllattavistakin muutoksista.

Tavoitteena on lisata osallistujien markkinaymmarrysta ja uusien markkinamahdolli-
suuksien 10ytymista.

Hankkeella tuetaan nuorten maaseutuyrittdjien tai sellaiseksi haluavien toimintaa seka
lisatdaan osaamista antamalla heille evaita ja tyokaluja itsensa ja tydnsa kehittamiseen.
Lisadamalla nuorten yrittdjien kyvykkyytta talousasioissa, viljely- kuin ymparistoliiketoi-
minnassa parannetaan merkittavasti resilienssia.

Tarkedna tavoitteena on myo6s nostattaa ja tukea nuorten maaseutuyrittadjien hyvin-
vointia. Itsensa johtaminen, stressin- ja tydmaaran hallinta, seka ihmissuhteiden yllapi-
taminen ovat tarkeita asioita kaikille yrittajille, mutta nuorten osalta ne korostuvat.

Hankkeella tarjotaan nuorille mahdollisuus tutustua toisiin alan toimijoihin ja luoda uu-
sia kontakteja. Vertaistuki, yhteistyo ja kollegoiden vélinen ajatustenvaihto ovat myos
arvokkaita tavoitteita. Tarkedssa roolissa ovat sahkoiset tyokalut eri sosiaalisen median
alustoilla.



Hanke jarjestaa alueellisia tilaisuuksia vuositasolla 2-6 kpl, maakunnallisia tilaisuuksia
vuosittain 2-4 kpl ja hankkeen aikana opintomatkoja yhteensa 2-3 kpl.

Tilaisuuksien tavoite henkilomaara on keskiméaarin noin 10-20 henkil6a / tilaisuus.
Hankkeen aikana pyritdan tavoittamaan tilaisuuksilla vahintaan 200 osallistujaa ja sosi-
aalisen median tehokkaan kayton avulla pyritadn tavoittamaan vahintaan 400 seuraajaa
tai etdosallistujaa

Tavoitteet ja indikaattorit tiivistetysti:

- Jarjestettyjen tilaisuuksien maara, tavoite 20 kpl

- Hankkeen jarjestamien tilaisuuksien ja tavoitteiden/sisallon esittely, tavoite 100 kpl

- Lasnédolo-osallistujien maara, tavoite 200 hlo

- Verkkoseuraajien maara, tavoite 400 hlo

- Hankkeeseen osallistujien keskindisen someviestinndn maara (tdhan on hieman
vaikea keksia indikaattoria kun ei tiedd somealustaa, mutta esimerkkina voisi olla
whatsapp-ryhma — tavoitteena 100 henked ryhmassa ja aktiivinen keskustelu.

Kohderyhmana ovat pirkanmaalaiset nuoret maaseudun yrittdjat tai sellaiseksi aikovat
sekd maakunnan maatilat ja maaseutuyritykset ja maaseudun yleishyddylliset yhdistyk-
set.

6. Yhteys Manner-Suomen maaseudun kehittdmisohjelmaan seké alueelliseen ohjelmaan

Ohjelmaan kuuluviin strategisiin painopisteisiin lukeutuvat mm. maaseudun elinvoiman
ja eldmanlaadun parantaminen, seka yritysten kilpailukyvyn, uuden yrittajyyden ja yri-
tysten verkostoitumisen kehittamisen kautta saatava maaseudun elinkeinojen moni-
puolistaminen, seka tyéllisyyden parantaminen. Hankkeen toiminnalla pyritdan edista-
maan juuri naita asioita maaseudun nuoriin yrittajiin kohdennettuna.

Hanke tukee Pirkanmaan maaseutuohjelmaa vahvistamalla nuorten osaamista, jotta he
voivat parantaa tilojensa kannattavuutta. Hanke tukee myds viljelijoiden ja asiantunti-
joiden verkostoitumista koulutustilaisuuksissa.

Hankkeessa hyddynnetaan Voimaa Farmarille- hankkeessa esille tulleita kehittamiskoh-
teita, kuten esimerkiksi nuorille suunnattavaan sukupolvenvaihdosvalmentamisen tar-
peeseen ilman luopujien lasnaoloa.

Farmarin Teematieto- hankkeessa luotuja toimintatapoja (verkostoituminen, teemaryh-
mat, monikanavaisuus) jalostetaan nuoria paremmin puhuttelevaksi ja kiinnostavam-
maksi.

Hankkeessa hyodynnetdan aiemmissa hankkeissa syntynytta kokemusta onnistuneiden
koulutustapahtumien jarjestamisessa viljelijoille.



7. Hankkeen toteutustapa, toimenpiteet ja riskit toteutuksessa
Toteutustapa

Hankkeen toteutustapana ovat hankkeen tavoitteita tukevien tiedotus- ja teematilai-
suuksien, kotimaan ja ulkomaan opintomatkojen seka erilaisten verkostoitumistapahtu-
mien yhdistelmien jarjestaminen. Kaiken toiminnan halutaan myds tukevan nuorten
hyvinvointia seka henkista jaksamista arjessa. Toiminta hankkeessa on jaettu kolmeen
teemaan:

1) Maatilan kehittdminen ja yhteistyo

Tavoitteena kannustaa nuoria maaseutuyrittdjia yritys- ja lilketoimin-
tansa kehittamiseen monipuolisesti, rohkeasti ja kannattavasti uusillakin
ajatuksilla, seka turvata alueellista huoltovarmuutta.

2) Verkostoituminen

Luodaan nuorista toisia tukeva ja osaamista jakava verkosto Pirkanmaan
alueelle, jonka kesken on luontevaa kdyda keskustelua isoistakin ympa-
ristévaikutuksiin ja ylisukupolvisuuteen liittyvista kysymyksista.

3) Markkinaymmarryksen lisédminen ja —mahdollisuuksien etsiminen

Parannetaan nuorten markkinatietoisuutta ja lisdtdan osaamista myos
omaan tuotteistamiseen, seka jaetaan tulevaisuusndakymien kannalta
1

tarkeaa tietoa ruokatrendeista ja tehddan yhteisty6ta "kaupunkinuorten'
kanssa esim esim. Fusilli-hankeyhteistyona.

Paatoimenpiteet
TIETOISKUT

Hanke toteutetaan tarjoamalla nuorille maatalousyrittéjille ja maatalous-
yrittdjiksi aikoville kolmeen eri teemaan liittyvia tietoiskuja — maatilan
kehittamiseen, verkostoitumiseen ja markkinaymmarryksen ja mahdolli-
suuksien lisdaamiseen. Laajemmissa kokonaisuuksissa ja opintomatkoilla
pyritadn yhdistamaan useampaa hankkeen teemoista.

Ennen koulutustilaisuuksien jarjestamista kartoitetaan nuorten kiinnos-
tuksen kohteita, ajatuksia, toiveita ja odotuksia hankkeen toiminnalle ja
teemojen alaisille toimenpiteille. Keskeista on ryhmatoiminta seka tie-
don ja ajatusten lisédminen alan ammattilaisia hyodyntaen.

Tietoiskujen ja teematilaisuuksien aiheena voivat olla mm:

=  Sukupolvenvaihdoksien henkisen valmennuksen tilaisuudet, yrityk-
sen talous, uudet markkinat, ymparistéliiketoiminta ja —vaikuttami-
nen, jne



VERKOSTOITUMINEN JA VERTAISTUKI

Verkostotilaisuuksien tavoitteena on toimia keskustelun ja ajattelun he-
rattelyn alustoina, jossa padpainopiste on vuorovaikutuksessa. Tilaisuu-
det brandataan tydpajoiksi (Nuorten Teemainnon veropaja, -konepaja
yms.), hyédyntaen nuorten yrittdjien kiinnostuksen kohteita, esimerkiksi
maatalousteknologia. Maaseudulta 16ytyy paljon nuoria, jotka ovat tavat-
toman kiinnostuneita koneista. Tata kiinnostusta on tarkoitus hyodyntaa.

Nuorten verkosto voidaan luoda ainoastaan jalkautumalla alueellisesti
nuorten pariin.

Yksi tapa houkutella nuoria mukaan on jarjestaa jonkinlainen peli- tai
eurheilutapahtuma esimerkiksi Farming Simulator-mestaruuskilpailu(t).

YHTEISOLLINEN VIESTINTA

Hankkeen vaikuttavuuden edellytyksena on onnistunut ja nuoret hyvin
tavoittava viestinta. Viestintdan kuuluu markkinoinnillisen viestinnan
lisaksi yhteisollisyytta ja verkostoa vahvistava nuorten keskindinen vies-
tinta.

Tilaisuuksia jarjestetdaan paikan paalld, etdana ja ndiden yhdistelmina alueellisesti ja maa-
kunnallisesti. Kaikki ne tilaisuudet, joissa se on tarkoituksenmukaista joko suoratoiste-
taan tai tallennetaan verkkoon. Tama varten hankkeelle esitetddn hankittavaksi vide-
ointiin tarvittavaa kalustoa taydentdamaan Farmarin Teematiedolle hankittua kalustoa.

Riskit

Merkittavin riski hankkeen vaikuttavuudelle on osallistujien puute, tai niiden jakautumi-
nen epatasaisesti eri tilaisuuksiin aiheiden kesken. Taman ehkaisemiseksi on pyrittava
sitouttamaan nuoria hankkeen tilaisuuksiin tarjoamalla aiheita, jotka ovat nousseet
nuorten omista toiveista. Alueellistamisella tavoitetaan myds vahemman aktiivisia osal-
listujia ja madalletaan mukaan lahtemisen kynnysta.

Toinen merkittava riski on vetovoimaisien aiheiden tai asiantuntijoiden puuttuminen,
joka voi johtaa kiinnostamattomuuteen, vaikka aihepiiri itsessaan olisikin seka ajankoh-
tainen ettd tarked. Asiantuntijoita ja aiheita taytyy tuoda tutustuttavaksi ennen tilai-
suutta etukateismateriaalilla tai esittelyvideoilla. Hyédynnetdaan myds nuorten omia
kontakteja yritys- ja neuvontamaailmaan.

Kolmantena riskina voidaan pitda hankkeeseen kyllastymistd, joka voi johtaa osallistu-
jien kiinnostuksen ja sitoutumisen hyytymiseen hyvan alun jalkeen. Tasta syysta hank-
keen toiminta tulee pysya monipuolisena ja on valtettava tiettya kaavamaisuutta samo-
jen aihepiirien sisalla. Fakta on, ett3 liika totisuus tappaa nuorten mielenkiinnon — nuor-
ten silmissa pitaa olla kiinnostavan lisaksi myos uskottava.



Neljantena riskind voidaan nahda rekrytoinnin onnistuminen. Riski siihen, ettd hanke-
tyontekijan palkkaaminen epdonnistuu, on kuitenkin pieni, mutta kaanteisesti ajatellen
erittdin onnistuneella rekrytoinnilla voidaan tuoda hankkeeseen samalla panostuksella
merkittdva maara lisaa vaikuttavuutta ja tehokkuutta.

8. Kestadvan kehityksen periaatteet

Suomalainen ruokakeskustelu on perinteisesti ollut hyvin repivaa ja mustavalkoista.
Viljelijdiden perusarvona on jatkuvuus yli sukupolvien. Moni pyrkii luonnostaan mah-
dollisimman kestavaan tuotantotapaan. Se missa viljelijat usein epdaonnistuvat on
omien ymparistotoimien kertomisessa kuluttajille. Toisaalta kuluttajien toiveet ovat
valilla hyvin ristiriitaiset. Markkinaymmarrysta lisdadamalla voidaan kaupungin ja maaseu-
dun keskindistd ymmarrysta lisata.

9. Toimialue, kohderyhma ja hankeaika

Hanke toteutetaan Pirkanmaan ELY-keskuksen toiminta-alueella. Kohderyhmana ovat
kaikki Pirkanmaan nuoret maatalous- ja maaseutuyrittdjat (noin < 40 v.). Hankkeen en-
sisijaiset hyodynsaajat ovat ryhméatoimintaan osallistuneet nuoret viljelijat. Hyvien kay-
tantdjen ja esimerkkien levidamisen kautta toiminnasta voivat hydtya myos muut alueen
viljelijat. Hankkeessa hyddynnetadn myo6s vahvasti muita alan verkostoja ja hanketoi-
mintaa, mika hyodyttaa kaikkia osapuolia muun muassa tiedon- ja ajatusten vaihdon
kautta. Pidempiaikainen hyoty hankkeista jakautuu maakuntiin, jonne rakentuu pitkalla
tahtdimelld uusiutuvia ja hyvinvoivia yrittdjia.

Hankeaika 1.9.2022 - 31.12.2024

10. Hankkeen toteutumisen arviointi

11. Tiedottaminen

Hankkeen jarjestamien tilaisuuksien ja osallistujien seka verkkoseuraajien lukumaaraa
seurataan kattavasti. Osallistujille jarjestetaan palautekyselyja aina kun se on tarkoituk-
senmukaista esim Menti-kyselyina. Jokaisesta hankkeen jarjestamasta tapahtumasta
kerdtdadan myos Lyyti-palaute (tms.) ja osallistujien tiedot.

Tiedotuksesta vastaa hankkeessa osa-aikaisesti tyoskenteleva hankevetaja. Tiedotuk-
sessa on kolme painopistetta:

1. Viestiminen potentiaalisille hankkeen osallistujille ja heiddn mukaan saaminen
hankkeeseen

2. Hankkeen sisdinen viestinta osallistujien kesken ja osallistujien ja asiantuntijoi-
den kesken

3. Viestiminen hankkeen sisallosta ja saavutuksista hankkeen ulkopuolelle.

Hankkeen viestinndssa pyritdan ensisijaisesti panostamaan nuorten suosimiin tiedos-
tuskanaviin sosiaalisessa mediassa. Lisaksi tiedottamisessa hydodynnetdan muita ole-



massa olevia kanavia, kuten sahképostia, MTK-Pirkanmaan verkkosivuja, maaseutu-
nuorten viestintdalustoja, seka Parasta Pirkanmaalla- verkkosivua. Tiedotusta pyritaan
kohdistamaan my6s alueella oleviin maatalousoppilaitoksiin, joissa opiskelee suuri
maard hankkeen kohderyhman nuoria.

Hankkeen kdynnistyessa sen keskeinen sisdinen tiedotuskanava tulee olemaan hank-
keen oma sosiaalisen median kanava. Hankkeen sivuilla tiedotetaan tapahtumista ja
tuloksista seka osallistujille ettd hankkeen ulkopuolisille tahoille.

Hankkeen toiminnan ja tulosten viestiminen hankkeen ulkopuolelle tapahtuu hyodynta-
malla monipuolisesti erilaisia sosiaalisen median valineita.

12. Henkildsto ja valineet

Hankkeelle palkataan sivutoiminen hankevetija, jonka paaasiallinen tydaika kohdistuu
kasvukauden ulkopuolelle. Hankevetajan keskeisin osaamisalue on nimenomaisesti
nuorille kohdistettu viestinta.

MTK-Pirkanmaan toimihenkil6ita kdytetdan tdydentamaan hankevetdjan tydpanosta.
He pitdvat omaa tyotuntikirjanpitoa, jotta henkilstokustannukset voidaan kohdistaa
MTK-Pirkanmaan ry:n ja hankkeiden kesken oikein.

Hankkeessa hyodynnetdan Farmarin teematietohankkeelle ostettua videokalustoa.
Jotta webinaarit ja etdtapaamiset saadaan etdosallistujielle mielekkaiksi hankkeelle esi-
tetdan hankittavaksi edullinen perusvideokamera tarvittavine mikrofoneineen toiseksi
dani- ja kuvaldhteeksi.

Hankkeessa hyodynnetdan myods Farmarin Teematietohankkeelle tehtya viestintdimate-
riaalia kuten "Teematietofiguureita”.

13. Rahoitussuunnitelma

Hankkeeseen haetaan 100 %:n hankerahoitusta Pirkanmaan ELY-keskukselta Manner-
Suomen maaseudun kehittamisohjelmasta toimenpidelinjalta 1.2 Tiedonvalitys ja esit-
telytoimet.

14. Kustannukset ja rahoitus

Hankkeen kesto on 2 vuotta ja nelja kuukautta ja kokonaiskustannusarvio n 132.000€,

Kustannukset koostuvat:

Hankevetdjan ja MTK-Pirkanmaan henkildstékuluista tuntikirjanpitoon perustuen
Paikallis- ja maakuntatason tilavuokrista

Koti- ja ulkomaan opintomatkakustannuksista (bussit, majoitukset jne.)
Ostopalveluista, kuten asiantuntijat jne

Lehti-ilmoituksista ja hankkeen muista markkinointi- ja tiedottamiskuluista
Tilaisuuksien kuvaamisesta ja tallennuksesta seka tietoliikenneyhteyksista



Flat rate 24% katetaan kirjanpito ja taloushallintokulut, matka-, ICT-kulut jne.

Liitteena on erillinen budjetti.

15. Organisaation kuvaus

Hankkeelle perustetaan seurantaryhma, jonka tarkoitus on varmistaa hankkeen toimin-
tatapojen oikeellisuus nimenomaisesti kohderyhmalle. Seuranryhmaan kutsutaan edus-
tajia ainakin Pirkanmaan maaseutunuorista, 4H-jarjestosta ja Pirkanmaan Yrittajista.

Hankkeen johtajana toimii MTK-Pirkanmaan toiminnanjohtaja Visa Merikoski.

Hankkeen hakija on yleishyddyllinen, ei alv-velvollinen rekisterdity yhdistys, jolla on 12
henkinen johtokunta. MTK-Pirkanmaan nimenkirjoittajat ovat sdantéjen mukaan toi-
minnanjohtaja Visa Merikoski ns. “juoksevissa asioissa”, muutoin yhdessa puheenjohta-
jan kanssa.

Tilikautemme on kalenterivuosi ja toimintaamme valvoo toiminnantarkastajat (2 kpl)
seka yksi HT-tilintarkastaja.



