
Toimintasuunnitelma 2023
Huolehdimme uuden ohjelmakauden tuomien muutosten 

informoinnista viljelijöille ja toteutamme liiton uutta strategiaa



Toimintaympäristö 2022

• Viljelijöiden määrä laskee edelleen, erityisesti kotieläintilojen lasku

• Yhdistyksien toiminta ja aktiivien määrä, Oiva-tilanne rauhoittuu –
pääsemme varsinaiseen tekemiseen

• Uuden ohjelmakauden 2023-202? maatalouspolitiikkakokonaisuus 
päätetään

• Kustannusnousu tasaantuu, mutta ei käänny laskuun

• Pula komponenteista, ruuan globaali kallistuminen jne

• Yhteiskunnallinen vastakkainasettelu lisääntyy
• Kaikki peilataan ilmaston kautta – somen kärjistävä vaikutus lisääntyy?

• Marinin hallituksen loppukausi lienee myrskyinen



Toimintaympäristö 2023

• Eduskuntavaalit käydään poikkeuksellisen vuoden ja erityisesti talven 
jälkeen, siirtyvätkö politiikan mannerlaatat, uusi hallitusohjelma??

• Viljelijöiden määrä laskee edelleen, erityisesti kotieläintilojen lasku

• Yhdistyksien toiminta ja aktiivien määrä, Oivan viestivälineet tulevat 
kuntoon

• Uusi ohjelmakausi käyntiin, maksatuksien siirtyminen?

• Kustannusnousu tasaantuu, mutta ei käänny laskuun

• Energiakriisi, erityisesti sähkököyhyys, pula komponenteista, ruuan globaali 
kallistuminen jne

• Palataanko yhteiskunnallisessa keskustelussa perusasioihin – jääkö ilmasto-
ja ympäristökysymykset sivurooliin? Toivottavasti.



Liiton talousnäkymät heikkenevät

• Plussat
• Perälauta on voimassa vuoden 2023, uudistuksen välitarkastelu tulossa

• Liitolla on hankkeita, jotka maksavat osansa kuluista ja osan palkkasummasta
• = todellinen palkkasumma on budjettia reilusti isompi. Hankejyvitys riippuu toiminnasta

• Yhteistoimisto keskusliiton kanssa perustettu (+500-700€/kk)

• A-Tuottajilta haettu hanketukea erilliseen opiskelija/kuluttajatapahtumaan 4000€

• Miinukset
• Sijoitustoiminta sakkaa

• Liiton vanhan toimitilan vuokralainen irtisanoutunut eikä uutta ole (vielä) tiedossa

• Kustannukset nousevat nopeasti

• -> liiton toimintaan käytettävissä oleva rahamäärä vähenee







Johtokunnan laatima strategia

• Oleellisin muutos entiseen on toiminnan suunnittelun ja seurannan 
kehittäminen



MTK-Pirkanmaan toimintasuunnitelma 2023

JÄRJESTÖTOIMINTA
Järjestön voima on omaksi 

kokemisessa
MTK-yhd kehittämiskierros

Luonteva yhteistyö

EDUNVALVONTA
Vahva yhteiskunnallinen 
vaikuttaja
Markkinoilla on menestyttävä

CAP27
Maaseudun elinkeinot
Farmarin Teematieto
FarmiÄlli
Kuluttajatyö
Osaaminen

VIESTINTÄ
Palaute ja seuranta sekä segmentointi

Jäsenet, johtokunnat jne
Someaktiivisuus ja ”Oivaosaaminen”



Edunvalvonta

• Eduskuntavaalivaikuttaminen ja siihen kannustaminen

• CAP27 – riittävästi alueellista koulutusta

• Maaseudun elinkeinojen kehittäminen - verkostoituminen

• Maankäyttövaikuttaminen – verkosto ja ”kaavalivet” jäsenille

• Välitä Viljelijä verkoston toiminnan edistäminen

• Lomitus ja eläinlääkäritoiminnan kehittäminen



Farmarin teematieto-hankkeen jatkoaika

Tukikoulutuskierros
Teematietäjät
(teemalliset pienryhmät)

Tilaisuus
Tilaisuus

TilaisuusTilaisuus

Tilaisuus

Tietoiskupäivät

Tilais
uus

Tilais
uus

Tilinp.Turva

Verot

Tiivistystubet
”tiedä edes tämä”



FarmiÄlli

• Nuorten yritystoimintaa kehittävä hanke

• Annika Liikamaa, Pohjaslahti

• n. 130.000€ -> 2024 



Järjestölliset asiat

• MTK-yhdistyksien toiminnan kehittämiskierros tarpeen
• Aloitetaan yhdistyksien johtokunnista ja/tai yhteistyöalueilta

• Perehdytämme kunnolla

• Muistamme yhteistyön – liiton ja kentän johtokunnat, toimihenkilöt



Viestintä

• Jäsenet tietävät mitä MTK tekee

• MTK-yhdistyksien johtokuntien jäsenet tietävät mitä liitto ja liiton 
johtokunta tekee

• Aktiivisuutta sosiaalisessa mediassa (sekä sisäistä että ulkoista 
viestintää)

• Oiva-osaaminen kuntoon

• Kotisivuajantasaisuus



liiton toimisto

Toimihenkilöt ja toimenkuvat

Visa

Johto

Sidosryhmät ja edustus

Työryhmiä, seminaareja, hallituksia jne

Maankäyttötiimi ja maankäyttö- ja ymp. VK

MTK IT-johtoryhmä

.

Päivi

Käytännön "haalarityötä" yhdistyksille, 
jäsenille ja muille

Viestintä

Taloushallinnon rutiinit

Järjestötapahtumien käytännön 
järjestelyt

Hankevastuu Teematiedosta

Maaseutujaosto- ja metsäneuvosto

Luomuvaliokunta

Jne

Annika

FarmiÄlli-hanke

Jaakko

Maaseutunuoret

Yrityskylä

Järjestötapahtumien käytännön järjestelyt

Järjestökoulutus ja koulutustiimi

Maitovaliokunta

Lomitusasiat

Viestintä



MTK:n valtuuskunnassa

Jukka Niittyoja pj – varalla Sirkku Mäkelä,

Jani Hevonoja – Sami Joutsela, erovuoro 2021

Anu-Maarit Välikoski – Esko Yli-Pärri, erovuoro 2022

Liiton johtokunta 2022

pj. Jukka Niittyoja 2023, Viljakkala

Vpj. Esko Yli-Pärri 2024, Teisko

Sirkku Mäkelä 2023, Ruovesi

Jussi Vilo 2022, Vesilahti,

Sami Joutsela 2022, Längelmäki

Ilkka Simola, Pälkäne 2022

Mika Hirvijoki 2022,  Ikaalinen

Tuomas Potila 2023, Hämeenkyrö

Heikki Salomaa 2023, Eräjärvi

Mika Nieminen 2024, Kuru

Hannu Karppila 2024, Kangasala

Anniina Makkonen 2024, Pohjaslahti

1

5

6

7

4

8

3

2 Messukylä

MTK-Pirkanmaan mty:t/kunnat

Pohjaslahti

Tottijärvi

Eräjärvi

Teisko

Aitolahti


