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Nakemys toimintaympariston kehityksesta vuoteen 2032

Politiikka ja lainsaadanto

Kansallisen paatoksenteon
merkitys kasvaa, mutta EU:n rooli
sailyy vahvana.

Geopoliittiset jannitteet kasvavat.
Kokonaisturvallisuus ja
huoltovarmuus korostuvat

yhteiskunnan ja yritysten
paatoksenteossa.

Vihreé siirtyman rinnalle tullut
kilpailukyky EU:ssa.
Kansainvalisten sopimusten
sitovuus kyseenalaistetaan.

Lainsaadannon rajoitteet ja kiellot
seka taksonomia ja
pankkisaantely lisdantyvét
keinoina ymparisto-haasteiden
ratkaisemiseen ja heijastuvat
investointeihin.

Talous ja markkinat

Valtion taloustilanne sailyy
haasteellisena. Markkinatulojen
osuus maatalouden
kokonaistulosta kasvaa vuoden
. 2022 tasosta.

Konfliktit ja epavarmuudet
vaikuttavat moniulotteisesti
Suomeen ja vahentavat EU:n
[ ] jakamia tukirahoja.

Elintarvikkeiden ja
tuotantopanosten hintavaihtelut
jatkuvat voimakkaina.
B Markkinariskit lisaantyvat.

Hintatietoisuus, ymparistoarvot ja

ravitsemussuositukset heijastuvat
kulutustottumuksiin ja

' jakautuminen eri leireihin kasvaa.

Ruokaviennin arvo Suomesta yli
kaksinkertaistuu 4 miljardiin
euroon vuoteen 2030.

Ympaéristo ja vastuullisuus

Energiamurros kiihtyy fossiilisten

tuotantopanosten kayton
u :
Biotalous- ja
kierratysmateriaalien kysynta
. kasvaa.

Hiilikompensoinnin saantely ja
sertifiointi jasentyy EU-tasolla
Hiili- ja paastomarkkinat
- kehittyvt.

Luonnon monimuotoisuuden
vaaliminen ja vesien suojelu

B pysyvat keskeisina kysymyksina

Tuotantoketjuilta
vaaditaan todisteet
8 vastuullisuudesta/kestavyydesta

Maa- ja metséatalous

Julkinen keskustelu metsista
jatkuu polarisocituneena.
Elainten hyvinvointia koskeva
[ ] keskustelu jatkuu.

Digitalisaatiosta siirrytaan
datatalouteen. Al ja robotisaatio
yleistyy osassa maa- ja
metsatalousyrityksia.

. Kyberturvallisuuden merkitys
kasvaa.

Maa- ja metsatalousyrittajien
osaamisvaatimukset lisaantyvat.
Epavarmuus tyovoiman
1 saatavuudesta ja uusista
yrittajista kasvaa.

Kaupungistuminen jatkuu.
Maaseudulla yritystoiminnan
edellytysten vaaliminen korostuu
I yhteiskunnan polarisaation
jatkuessa.



TOIMINTAYMPARISTON MUUTOS

Vihrea siirtyma on Vahva yhteiskunnallinen

merkittava muutosvoima vaikuttaja

Vastuullisuuden merkitys Vahvistamme ja laajennamme

kasvaa omaisuuden suojaa omistajan
paatosvaltaa kunnioittaen

kotimaassa ja EU:ssa

Lisadamme kokonaisturvallisuutta ja
vahvistamme suomalaisen
tuotannon edellytyksia kehittamalla
omavaraisuutta ja kriisinsietokykya.

Jarjestomme ja jasenemme ovat
osaavia, vastuullisia ja
ratkaisukeskeisia
yhteistyOkumppaneita.

Kokonaisturvallisuus ja
huoltovarmuus korostuvat
paatoksenteossa

EU:n vahva rooli jatkuu

Tuotantopanosten hinta-
vaihtelut voimistuvat

Julkinen keskustelu
metsista on polarisoitunutta

s
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PAINOPISTEET

Markkinoilla on
menestyttava

Vahvistamme jasentemme
neuvotteluasemaa edistamalla
reilua lainsaadantoa seka
kehittamalla toimintamalleja ja
osaamista.

Kasvatamme maaseudun
vastuullisten tuotteiden ja
palveluiden kysyntaa ja markkina-
arvoa seka jasentemme osuutta
arvonlisasta.

Hyodynnamme vihrean siirtyman
tarjoamat uudet
liketoimintamahdollisuudet
jasentemme ansaintaa lisaavalla
tavalla..

Jarjeston voima on omaksi
kokemisessa

MTK-jarjesto on yhtendinen, tasa-
arvoinen ja kaikkia jasenryhmiaan
edustava yhteiso.

Pidamme hi/vaa huolta jasenistamme
ja mahdollistamme monipuolisen
osallistumisen ja vaikuttamisen.

Kehitamme rohkeasti jarjestdamme
vastaamaan tuleviin
toimintaympariston muutoksiin ja
jasentemme tarpeisiin.

Tarjoamme houkuttelevan jasenyyden
nuorille, potentiaalisille ja toimintaansa
kehittaville.

Huolehdimme toimintamme ja
taloutemme vastuullisesta
tasapainosta jarjestomme kaikilla
tasoilla.

MTK-jarjestd on erinomainen
tyOpaikka

@ Metsanomistajat



Toimintaymparisto 2026

e Kansainvalisen tilanteen epavarmuus heijastuu markkinoihin, Suomi
nousee hitaasti taantumasta

* Markkina- ja hintariski huomattavan suuri

* Yhteiskunnallisessa keskustelussa on palattu perusasioihin, silti ilmasto- ja
ymparistokysymykset tarkeita.

» Kotielaintilojen Ikm laskee edelleen
e Kasvinviljelyn kannattavuuskriisi

* ”1,5% Nato-raha” kiinnostaa kaikkia, jokainen perustelee omaa
toimintaansa huoltovarmuudella

* Valtiontalous - velkakatto
* Varautumisvasymysta? |

MTK Pirkanmaa




MTK-Pirkanmaan toimintasuunnitelma 2026

EDUNVALVONTA

Jasenten elinkeinot ja edut

alliset tc

Markkina- ja imagovaikuttaminen EESASLCL e

VIESTINTA JA OSAAMINEN
Qivan aktiivikaytto
VARAUTUMINEN JA Jasen- j.a jéir.je?térnailit
Menekinedistaminen
MTK Appi kampanjointia
tarvitaan

MTK Pirkanmaa



Edunvalvonta

e Jasenten elinkeinot ja edut

e Kasvinviljelyn kannattavuuskriisi

* Toimet — kylvbalojen muutos, tuottajaorganisaatiot
e Lahden ja Someron “listat”

e Kustannuskriisi
e Toimet?
* Maankaytto

* Rakennusjarjestykset
 Linja-, putki- ja tiehankkeet

* Toteutetaan elainlaakarikysely yhdessa keskusliitto ja liitot

e Aikataulu mietinnassa, Treen kaupungin saastot tarkasteluun '

MTK Pirkanmaa



Edunvalvonta

* CAP 2028-> seuranta ja viestiminen
* Elake vai tuki, tukikatto jne

* Uudet elinvoimakeskukset aloittavat, samoin lupavirasto
* Osaaminen ja asenteet — Huoltovarmuus on kannattavuutta-hanke

 Maakunnalliset tavoitteet
* Hiilineutraaliustyo, vesiensuojelu jne
* Ennallistamisasetuksen toimeenpano
* Maankaytto

* Markkina- ja imagovaikuttaminen
* Tuottajaorganisaatiotietoisuus ja sitoutuminen

* Tuetaan Valita Viljelijaverkoston toimintaa

* Valmistautuminen eduskuntavaaleihin alkaa '

MTK Pirkanmaa
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Viljelijat ikgluokittain: 2025

Maakunta O

Ikaryhmd

Pirkanmaa
an-3%
A0 - 4%
50 - 64
Alle 30
Wi 65

Tukivunsi 2,

Values

Tlat, ke

Viljelijat ikaluokittain:

ELY Q || Ikéiryhmd Q

05 Pirkanmaan ELY-keskus
30-39
40-49
50-64
Alle 30
Yli 65

Tukivuosi Q ‘ Values

2015 2016 2017 2018 2019

Tilat, kpl Osuus® Tilat, kpl Osuus % Tilat, kpl Osuus' Tilal, kpl Osuus'%  Tilat, kpl Osuus %

4096 100 4023 100 3927 100 3869 100 3837 100

608 17 672 17 653 17 613 16 575

972 24 946 24 877 22 843 22 821

1560 38 1559 39 1547 kL] 1549 40 1558

373 9 315 8 267 7 227 6 190

493 12 531 13 583 15 637 16 693

025
Ceuus %

3380
36T
GET
1402
9
B5S

15
21
41

5
18

2020 2021 2022 2023

Tilal, kpl Osuus% Tilal, kpl Osuus% Tilat kpl Osuus's  Tilal, kpl

3784 100 3791 100 3738 100 3569

552 15 529 14 476 13 427
781 21 772 20 751 20 728
1550 a 1549 41 1547 41 1475
169 4 141 4 120 3 108
732 19 800 21 844 23 831

100

1"

il

a1

25

MTK Pirkanmaa



Yhdistystoiminnan aktivointi

o Hyvien kaytanteiden jakaminen

o Yhdistystoiminnan perusasiat kuntoon
o Perusviestinta, jasenrekkari jne

o HOK ja mty yhteistyd mm varautumistilaisuudet

o Yhdistymiskeskusteluiden “ensisanat” tuotu esille eri puolilla Pirkanmaata
o Tasta kuluu aikaa varsinaisiin fuusiopaatoksiin mutta niita lienee edessa

o -> yhdistetaan Ellivuoroprosessin mahdolliseen saantémuutokseen?

”

MTK Pirkanmaa



Jarjestotoiminta

* Liiton pj:n vaihtuessa voi muuttua
e Johtokunnan tyoskentely

* Jarjeston kehittaminen — Ellivuori-prosessi
 Maakunnallinen edunvalvonta, jasenmaksut ja rakenteet, brandi jne

o»

MTK Pirkanmaa



Toimintasuunnitelman painopisteet
vhdistyksille 2026

* Vahva yhteiskunnallinen vaikuttaja

* Rakennuslaki/rakennusjarjestykset
 MTK-Akatemia

* Markkinoilla on menestyttava
e Varautuminen markkina- ja muihin hairidihin
e Kuluttaja- muut messutapahtumat, kokkaa kotimaista

e Jarjeston voima on omaksi kokemisessa
e Liiton (tsto ja johtokunta) ja yhd. pj-sihteereiden tiedonvaihdon lisdaaminen

 Jasenten ohjaaminen kirjautumaan/ottamaan MTK-appi kdyttoon
* Toteutetaan kevaalla yksi tapahtuma kevatkokouksen tilalla '

* Mty someviestinta

MTK Pirkanmaa



Viestinta jJa osaaminen

e Toteutetaan pj-siht-liiton johtokunnan wa-ryhma.
Otetaan MTK-appi kayttoon

Jasenmailit ja jarjestomailit (kiertokirje), tekstarit
Oivan taysimaarainen hyddyntaminen

e Oivaan kirjautuminen

e Paloturvallisuuskurssi

Hankkeiden tuoma osaamislisays ja aktivointi
Uusi Pirkanmaan Yrityskylan kausi alkaa
Kokkaa Kotimaista ja muut kampanjat




MTK-Apin asennus ja esittely

LATAA MTK-APPI

PYSY AJAN TASALLA -
LATAA, TESTAA JA TUTUSTU

Uusi MTK:n mobiilisovellus jasenille on ladattavissa
Apple Storesta ja Google Play-kaupasta.

Paaset kirjautumaan Oiva jasenrekisterin sahkopostillasi.

« Sovellus loytyy nimella MTK Jasenet

&

Metsanomistajat
Metsénhoitoyhdistykset ja MTK

Lataa sovellus
Apple Storesta

MTK kutsuu sinut juhlimaan
yhdesss Farm Alive konserttiin

Lataa sovellus
Google Play-
kaupasta

MTK Pirkanmaa



Ve
4

e HUOLTOVARMUUS O
& e HANNATTAVUUTTA

Tilatason varautumisen edistaminen
e HOK Pelit

* Veropaiva

* Ohjausryhma helmikuu

e Kotimaan opintomatka vakuutus ym. varautumis-teemalla
e Varautumistupaillat -> varautumissuunnitelmat

e BSAG yhteistyo

* Kesan pellonpiennarpaiva

* Ulkomaanmatka syksylla

Huoltovarmuustilat Pirkanmaalla

& Ryhma (Yksityinen) - 8 jasenté
ReT T
Keskustelu Jdsenet Tapahtumat Media Tiedostot Q e
W irjoita jotain... Tietoja

nen
pree P . Vain jasenet voivat ndhda, keitd ryhmassa on ja mita jasenet H
D Kela l‘ Kuva tai video Kysely julkaisevat P ! rk anmaa




HUDLTOVARMUUS ON ssvin ojema:
RANNATTAVUUTTA

Huoltovarmuuspelit 2026 kevat
Akaa/Punkalaidun
lkaalinen

VARMIJUS
TIIA

09:30-10:00 Aamiainen ja saapuminen

10:00-10:30 Pelisdanndt ja ryhmaytyminen
10:30-11:15 Ratkaisuvalineiden esittely

11:15-12:15 Marraskuu 2022 - kustannukset rajahtavat
12:15-13:15 Hytkkays Suomeen

13:15-14:00 Lounas

14:00-15:00 Kolme katovuotta

15:00-15:30 Yhteenveto ja purku

Huoltovarmuustilat Pirkanmaalla
& Ryhma (Yksityinen) - 8 jasenta

P raglseY A o

Keskustelu Jasenet Tapahtumat Media Tiedostot Q

‘W Kirjoita jotain.. Tietoja

@ VYksityinen Pirkanmaa
Vain jasenet voivat nahda, keitd ryhmassa on ja mitd jasenet

ARn fv P
D Kela l"; Kuva tai video Kysely julkaisevat.



FarmiAlli Pro tulevat: Panmiiilh'

Pro
e Toteutetaan hankkeen somessa

e 24 luukkua, luukut sisaltavat hyodyllista tietoa omistajanvaihdosteemaan liittyvista asioista, inspiroivia

yrittdjatarinoita jne. (Adventtiluukut yhteistyossa MTK-Satakunta Onnistunut omistajanvaihdos -
hankkeen kanssa)

Sidosryhma Kickoff -paiva

* Jarjestetaan 22.1.2026.

* Yhteistyossa Melan kanssa

* Heratellaan henkiin hyvaksi havaittua valita viljelijasta -verkostoa
e Live tapaaminen Palkaneelld (jatkossa etana)

« Jarjestelyt nyt kovassa kaynnissa, alustavat viestit kutsutuille lahetetty (40 osallistujaa kutsuttu)

Webinaarisarja omistajanvaihdos/SPV aiheista
e Omistajanvaihdos/SPV aiheinen webinaarisarja alkaa joulukuulla
* Valmistelut kaynnissa

* Etenee yrittamisen alkutaipaleelta soljuvasti eteenpain VI T I Pirkanmas




FarmiBIR

Sopimusaiheinen Webinaarisarja Pl'o

» Jarjestetdaan yhteistydssa muiden omistajanvaihdosteemaisten hankkeiden kanssa (SuperSuksee,
Megaboostit, Onnistunut omistajanvaihdos, Kannattavuudella jatkuvuutta)

e Arvolex luennoi, MTK:n jasenpalveluista puheenvuoro lopussa

3 x 2h webinaarit + 1 extra, alkaa tammikuussa 2026

* Tallennukset MTK-Pirkanmaan YouTube-kanavalle

Nuorten iltamat Ellivuoressa

* Jarjestetaan yhteistyossa MTK-Satakunnan Onnistunut Omistajanvaihdos —hankkeen kanssa, Laske
ystavasi -tapahtuman jalkimainingeissa helmikuussa

* Tapahtuman suunnittelu aloitettu

Kylvokauden avajaiset
e Jarjestetaan kevaalla yhteistyossa Pirkanmaan Maaseutunuorten kanssa

--> Ensi vuoden puolella myos yritys-/tilavierailuita (kohteet suunnittelussa)
--> Asiantuntijalistan kokoaminen aloitettu
--> Somekanavat tarkea apuvaline koko hankeajan!

MTK Pirkanmaa



Talouteen ja
toimintaan
vaikuttavat
(osa)tekijat 2026->

2023
talvi kevat kesa syksy

2024 2025
talvi kevat kesa syksy talvi kevat kesa syk

MTK-Pirkanmaan pitkan aikavalin suunnitelmaa

2026

2028 2029 2030 2031 2032 2033

y talvi kevat kesa syksy talvi kevat kesa syksy talvi kevat kesa syksy talvi kevat kesa syksytalvi kevat kesa syksy talvi kevat kesa syksy talvi kevat kesa syksy talvi kevat kesa syksy

Farmialli (palkkaraha
Okk/12kk)

HOK (1,2 htv)

Tilaa uusille hankkeille...

Paivi toissa
Visa toissa

Jaska toissa

Annika toissa

Eveliina, FA Nuoret ja
jarjestoapu 1 htv

Mahdollinen "yhdistys/-
jarjesto/talousth"

Tarkeita
jarjestolinjauksia

Jasenmaksulinjaukset

Uusi jasenmaksuohjelma
"Jarjestorakenneliittokokousvalmistelut"

Tydntekija paatt3a elakéity

Tyontekija paattaa elake

Aika nayttda onko edellytyksia

Tuore ja raika

"Tulevaisuuden MTK"

Uusi CAP-kausi



Toimihenkilot ja toimenkuvat 2026

f Jaakko \

HOK

Maaseutunuoret
Yrityskyla
Jarjestétapahtumi

en kdytannon

jarjestelyt
Jarjestokoulutus ja

koulutustiimi
Maitovaliokunta
Lomitusasiat
Viestinta

- J

Annika
(vanhempainvapaa)

HoK-hanke

Eveliina

FarmiAlli Pro
Nuoret

Viestinta

/ Paivi \
HOK - maksatus

Kaytannon "haalarityota"
yhdistyksille, jasenille ja muille

Viestinta
Taloushallinnon rutiinit

Jarjestotapahtumien kaytannon
jarjestelyt

o /

Sidosryhmat ja edustus

oryhmia, seminaareja,
hallituksia jne

~

/ MTK Pirkanmaa




Rullaava toimintasuunnitelma

e Jatketaanko samassa muodossa?

e Kaydaan suunnitelmataulukko lapi viimeistaan tammikuun
kokouksessa

MTK Pirkanmaa
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Liiton johtokunta 2025

Johtokunnan erovuoroiset 2025
Markku Mikkola
Mika Hirvijoki
Sami Joutsela

Valtuuskunnasta
Erov. Jani Hevonoja, Sami Joutsela

Muut
Pj. Jukka Niittyoja, vara Markku Mikkola
Tuula Ojanen, vara Esko Yli-Parri

=ENLCINNA
(AVASTEHUS

Loimaa

Syyskokous 5.12.2025
Mediapolis

MTK Pirkanmaa




	Dia 1: Toimintasuunnitelmaluonnos 2026
	Dia 2
	Dia 3
	Dia 4: Toimintaympäristö 2026
	Dia 5: MTK-Pirkanmaan toimintasuunnitelma 2026
	Dia 6: Edunvalvonta
	Dia 7: Edunvalvonta
	Dia 8: Viljelijöiden ikä
	Dia 9: Yhdistystoiminnan aktivointi
	Dia 10: Järjestötoiminta
	Dia 11: Toimintasuunnitelman painopisteet yhdistyksille 2026
	Dia 12: Viestintä ja osaaminen 
	Dia 13: MTK-Apin asennus ja esittely
	Dia 14:  
	Dia 15:  
	Dia 16:  
	Dia 17:  
	Dia 18
	Dia 19: Toimihenkilöt ja toimenkuvat 2026
	Dia 20: Rullaava toimintasuunnitelma
	Dia 21

